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SUNUŞ

                          “Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatürk)

 
Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı “eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle Tuzgölü İlkokulu olarak 2019 – 2023 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz.     

 
Tuzgölü İlkokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir.

             Tuzgölü İlkokulu Stratejik Planı (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

             Emeği geçen bütün çalışma arkadaşlarıma teşekkür ederim.

                                                                                                                                                                                Tekin TEKİNER
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Tekin TEKİNER
	Okul Müdürü
	Tekin TEKİNER
	Okul Müdürü

	Nusret DOĞRUER
	Okul Müdür Yardımcısı
	Nusret DOĞRUER
	Okul Müdür Yardımcısı

	Meryem Büşra SAĞLAM
	Rehber  Öğretmen
	Meryem Büşra SAĞLAM
	Rehber  Öğretmen

	Tuba YANIK
	Öğretmen
	Sibel ÇELİK
	Anasınıfı Öğretmeni

	Gülsüm GÜLER
	Öğretmen
	Tuba YANIK
	2.Sınıf  Öğretmeni

	Ferhat YILDIRIM
	Destek Personeli
	Ayfer ÇALIŞKAN EREZ
	3.Sınıf  Öğretmeni

	Habibe ALTINDAĞ
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Mehmet EREZ
	4.Sınıf  Öğretmeni

	
	
	Mesut GÜVEN
	1.Sınıf  Öğretmeni

	
	
	Aygül KALE
	Veli

	
	
	Volkan ANDAÇ
	Veli

	
	
	Ferhat YILDIRIM
	Destek Personeli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

            Tuzgölü İlkokulunun amaç ve hedeflerinin geliştirilebilmesi için sahip olunan kaynakların tespiti, güçlü ve zayıf yönler ile okulun kontrolü dışındaki olumlu ya da olumsuz gelişmelerin saptanması amacıyla mevcut durum analizi yapılmıştır.

OKULUN KISA TANITIMI

1. TARİHSEL GELİŞİM
Okulumuz Ankara ili Şereflikoçhisar ilçesi Yenimahalle’de Adana Ankara yolu kenarında olup Yenimahalle Yeşilova Mahallesi ve Hürriyet mahallesinden öğrenciler eğitim görmektedirler. Okulumuzun ilk binası 4000 metrekarelik bir alan içerisinde olup 600 metre karelik binada 6 derslik, öğretmenler odası,1 adet bilgisayar laboratuarı, rehberlik servisi bulunmaktadır.

Okulumuz  T.C Ankara il tüzel kişiliğine ait olup 1963 yılında  Mehmet KOÇAK ve Dursun KOÇAK’a ait olan yer 7.3.1963 tarih ve 825/720 sayılı kararı ile takdir komisyonunca biçilen takdir bedeli ile T.C Ankara il tüzel kişiliğince alınmıştır.

1963 yılında törenle eğitim öğretime başlanmış olup ilk müdürlük görevini İbrahim ÜNLÜ yapmıştır. 

1963-1964 eğitim-öğretim yılında 131 kız ve 170 erkek olmak üzere toplam 301 öğrenci ile eğitim ve öğretime başlamıştır. Halen okulumuzda 351 öğrenci ve 17 öğretmen, okul müdürü ve müdür yardımcısıyla eğitim öğretime devam etmektedir.

Okulumuz adını da ilçemizin önemli gelir kaynağından ve yurdumuzun ikinci büyük gölü olan Tuz gölünden almıştır.


Okulumuz 2013 yılında E90 Karayolu üzerindeki eski binası yıkılıp yerine yeni bir bina yapılmıştı. 2014-2015 Eğitim öğretim yılının sonunda 2015-2016 eğitim öğretim yılının başlangıcında eğitim orada başlamıştır.

 Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ANKARA
	İlçesi: Şereflikoçhisar

	Adres: 
	Yeni Mh. E-90 Karayolu Caddesi No:3 Şereflikoçhisar
	Coğrafi Konum (link):
	

	Telefon Numarası: 
	0312 687 19 26
	Faks Numarası:
	yok

	e- Posta Adresi:
	976976@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	 http://tuzgolu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	976976
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün Eğitim (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 13.04.2015
	Toplam Çalışan Sayısı 
	31

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	183
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	14

	
	Erkek
	167
	
	Erkek
	10

	
	Toplam
	350
	
	Toplam
	24

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: yok

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	50
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	9
	12
	21

	Branş Öğretmeni
	1
	1
	2

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	3
	1
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	15
	16
	31


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	1
	

	Derslik Sayısı
	16
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	36
	Kütüphane
	1
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	16
	Fen Laboratuvarı
	1
	

	Şube Sayısı
	22
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	50
	Beceri Atölyesi
	
	1

	Okul Oturum Alanı (m2)
	775
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3340
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	775
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	200
	
	
	

	Kantin (m2)
	80
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	33
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A
	8
	6
	14
	2.sınıf D şubesi
	10
	8
	18

	Anasınıfı B
	8
	6
	14
	
	
	
	

	Anasınıfı C
	6
	8
	14
	3.sınıf A şubesi
	8
	14
	22

	1.sınıf A şubesi
	9
	14
	23
	3.sınıf B şubesi
	15
	4
	19

	1.sınıf B şubesi
	13
	7
	20
	3.sınıf C şubesi
	6
	11
	17

	1.sınıf C şubesi
	12
	5
	17
	3.sınıf D şubesi
	12
	7
	19

	1.sınıf D şubesi
	8
	16
	24
	4.sınıf A şubesi
	8
	13
	21

	
	
	
	
	4.sınıf B şubesi
	12
	6
	18

	2.sınıf A şubesi
	15
	9
	24
	4.sınıf C şubesi
	5
	13
	18

	2.sınıf B şubesi
	10
	5
	15
	
	
	
	

	2.sınıf C şubesi
	14
	6
	20
	
	
	
	


 Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	yok
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	5
	İnternet Bağlantı Hızı
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	9527,30
	8812,40

	2017
	13487,80
	7192,70

	2018
	15765,3
	15933,74


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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	1
	Öğretmenler
	İç Paydaş
	Kurum eğitim hizmetlerinin yürüten kişiler

	2
	Memur,hizmet,güvenlik
	İç Paylaş
	Kurumun düzeni, temizlik  ve güvenlik sorumluları

	3
	İdari kadro
	İç Paydaş
	Kurum iş ve işlemlerinin düzen ve koordinasyonu

	4
	Öğrenci
	İç Paydaş
	Öğrenci merkezli eğitim ile birlikte kurumu etkileyen ve etkilenen bireyler

	5
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	İç Paydaş
	Kurumu yönlendiren üst kuruluş

	6
	İlçe Mal Müdürlüğü
	İç Paydaş
	Kurum çalışanlarının ödeneklerini sağlayan birim

	7
	İlköğretim Genel Mdr. 
	Dış Paydaş
	Kurumu yönlendiren üst kuruluş

	8
	Veli
	Dış Paydaş
	Kurum iç paydaş sorumluları

	9
	Sendikalar
	Dış Paydaş
	Kurum ve kurum çalışmaların haklarını korur

	10
	Kaymakamlık 
	Dış Paydaş
	Kurumu yönlendiren üst kuruluş-Mülk –i amir

	11
	Üst öğrenim kurumları
	Dış Paydaş
	Eğitim ortaklığı

	12
	Yerel ve ulusal medya
	Dış Paydaş
	Kurumun çevreye etkisini arttıran ve kurumu tanıtan kuruluşlar

	13
	Belediye
	Dış Paydaş
	Kurumu etkileyen ve destekleyen ortak 

	   14
	Sivil toplum kuruluşları
	Dış Paydaş
	Kurumu etkiyene ve destekleyen ortak

	   15
	Milli Eğitim Bakanlığı
	Dış Paydaş
	Kurumu yönlendiren üst kuruluş

	   16
	İlköğretim kurumları
	Dış Paydaş
	Eğitim ortaklığı


Paydaş ve Beklenti Memnuniyetlerinin Değerlendirilme Süreci
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Göstergeleri
	Sürekli 
	TKY 

	İşletmeler
	Staj bilgi formları
Memnuniyet anketleri
Paydaş bilgilendirme ve değerlendirme
Toplantılar görüşmeler
	Koordinatör öğretmenler
Süreç sorumluları
	Beklentiler 
Öneri,şikayet ve istekler

	Sürekli
	Süreç lideri 
TKY


Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğretmenler öğrencilere karşı ilgilidir.
Rehberlik hizmetleri etkilidir.

Temiz bir okul olduğu.

Kantinin biraz pahalı olması.

Sosyal etkinliklerin az olması.

Öğretmen Anketi Sonuçları:
Sıcak samimi bir ortam olması
Sorunların çözülmesi

İşbirliği olması

Öğretmen tuvaletlerinin yeteri kadar temiz olmaması

Teknolojik araçların yetersizliği

Sportif alanların yetersizliği

Veli Anketi Sonuçları:

Okul güvenliğinin iyi olması
Öğretmenlerin ilgili alakalı olması ve etkili iletişim kurması

Sınıflar oluşturulurken kura çekilmemesi

Sıkıntılı öğrenciler için çözüm bulunmaması

Bazı öğretmenlerin Ankara’dan gelip gitmesi

Sosyal aktivitelerin eksik olması

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	· Kurum yöneticilerinin deneyimli ve işbirliğine yatkın olması 

· Teknolojiyi kullanabilen genç bir eğitim kadrosunun olması 

· Bilişim altyapısının olması ve kullanılması

· Öncü çalışmalara sahip olması 

· Kurum  kültürüne sahip olması 

· Nitelikli ve düzenli eğitim ve etkinlikler düzenlenmesi 

· Girişimci personelin olması 

· Disiplin problemlerinin az olması 

· Derslik başına düşen öğrenci sayısının az olması

· Öğretmen başına düşen öğrenci sayısının az olması
         Güvenlik kameralarının olması

· Okulumuzda rehber öğretmenin olması. 

	Çalışanlar
	

	Veliler
	

	Bina ve Yerleşke
	

	Donanım
	

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	· Eğitim materyallerinin yeterince güncel olmaması

· Okulun spor salonunun olmaması 

· Mezunlar ile ilişkilerin yetersizliği 

· Veli- okul işbirliğinin istenilen düzeyde olmaması 

· Personel aidiyetinin istenen düzeyde olmaması  

· Girişimcilik, araştırma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanılamaması 

· Okuma alışkanlığının az olması



	Çalışanlar
	

	Veliler
	

	Bina ve Yerleşke
	

	Donanım
	

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	

	vb
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	· Girişimcilik konusunda farkındalığın artması 

· Proje ve bilimsel etkinliklerin çeşitliliğinin artması, 

· Okul ve çevresinin kalkınmasını sağlamaya yönelik projelerin teşvik edilip yaygınlaştırılması

· MEB’İN kalite ve misyon farklılaşması konusundaki yeni düzenlemeleri 



	Ekonomik
	

	Sosyolojik
	

	Teknolojik
	

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	


Tehditler

	Politik
	· Akademik alanda küresel rekabet baskısı,

· Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi

· Eğitim öğretim çalışmalarının nitelikli çıktılara ve girişimcilik konularına yönlendirilememesi 

· Eğitim öğretim çalışmalarının desteklenmesi konusunda mali mevzuatın getirdiği kısıtlar

· Mezunlarla iletişimin ve işbirliğinin sağlayacağı avantajları yeterince kullanamama 

· Ulusal ve uluslararası projelere katılım sağlayamama

· Eğitim politikalarında yaşanan değişimlerin eğitim kalitesini olumsuz etkilemesi 

· Okulun fiziksel donanımının yetersiz olması

· Öğrenciler tarafından teknoloji kullanım seviyenin düşük olması 

· Okul-veli –öğrenci işbirliklerinin yeterli düzeyde olmaması 

	Ekonomik
	

	Sosyolojik
	

	Teknolojik
	

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

GZFT ANALİZİ
	GÜÇLÜ YÖNLER


	ZAYIF YÖNLER



	· Yönetici ve öğretmen kadrosunun yeterli oluşu.

· Okul kültürünün ve kimliğinin yerleşmiş olması.

· Kütüphanenin olması.

· Konferans salonunun olması.

· Okul-veli işbirliğinin iyi olması.

· Velilerin ekonomik ve eğitim durumlarının iyi olması.

· Gelişmeye-yeniliklere açık öğretmen kadromuzun olması.

· Eğitim öğretim faaliyetlerinin yönetim tarafından desteklenmesi.

· Ders materyallerinin fotokopi ile çoğaltılabilmesi.

· Kurumun uygun fiziki alanlarının olması.

· Sınıf mevcutlarının uygun olması.

· İnternet bağlantısının olması.

· Hizmet içi eğitime katılmış personelin olması.

· Okulun iyi bir imajının olması.


	· Okula destek sponsorun olmaması.

· Özel eğitim imkanı olmasına rağmen yetkin öğretmenin olmaması.

· Yardımcı personel yetersizliği.

· Yönetim kararlarında paydaş görüşleri dikkate alınmıyor.

· Hizmetlilerin görev dağılımının iyi yapılmaması.

· Kurum içi yardımlaşmanın zayıf olması.

· Her işten sorumlu ayrı birimlerin olmaması.

· Kurum içi iletişimin hızlı ve doğru olmaması.

· Öğretmenlerin oldukça özgür bir ortamda çalışmaması.

· Resim ve müzik atölyelerinin donanımlarının uygulamalar için yeterli olmaması.

· Kulüp çalışmalarının belirlenen saatte düzenli yapılmaması.

· Etüd, yetiştirme kursu ve egzersiz yapılmaması.

· Süreç yönetimi, etkili ekip çalışmaları, görev tanımları, iş akışı tanımlarının yapımındaki eksiklikler.

· Bilişim teknolojileri sınıfının olmaması



	FIRSATLAR


	TEHDİTLER

	· Gelişen teknoloji sayesinde bilgiye ulaşım imkanlarının artırılması.

· İlçemizin Ankara gibi bir kültür merkezine yakın olması.

· Velilerin değişik kültürlü mozaik olması.

· Okulumuzun ilçe merkezinde yer alması.

· Çevre kurum ve kuruluşlarla işbirliği ve uyum içinde olmamız

· Öğrenci ve velilerin sosyo-kültürel ve ekonomik düzeyinin iyi olması.

· Ar-ge çalışması yapabilecek yetenekli personelin bulunması.


	· Merkezi sınav sistemi nedeniyle eğitim öğretimin aksaması.

· Problemli ailelerin olması.

· Sosyal iletişim ağlarının yanlış kullanılmasından dolayı aile kurumunun olumsuz etkilenmesi.

· Sosyal iletişim ağlarının yanlış kullanılmasından dolayı çocukların ahlaki değerinin oturmaması.

· Öğle arsının çok uzun olmasından dolayı öğrencilerin ilgilerinin dağılması.

· İdarenin tutumundan dolayı bir çok öğretmenin okulu tercih etmemesi.

· Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi.

· Var olan kurum standartlarının her birim tarafından ortak olarak uygulanamaması.

· Ödeneklerin zamanında yatmaması.

· Okulun  ana cadde üzerinde olmasından dolayı okulun özel bir güvenliğinin olmaması.

· Personel değişiminin sık sık ve zamansız yapılması eğitimi olumsuz etkilemesi.




BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYON

Türk Milli Eğitim Sisteminin amaçları doğrultusunda kendine güvenli, çağdaş, araştırmacı, Milli ve ahlaki değerlere sahip, yapıcı, gelişmeye açık bireyler yetiştirmek ve onları bir üst öğrenime hazırlamak amacıyla eğitim öğretim hizmetlerinin sürekli olarak sunmak için varız.

VİZYON

Öğrencilerimizin kendi yeteneklerini ve ilgilerini geliştirmelerine olanak sağlayan model okul olabilmek

TEMEL DEĞERLERİMİZ

Tuzgölü İlkokulu olarak;

1. Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız,

2. Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanırız ve bu doğrultuda eğitim ve iyileştirme sonuçlarını en etkin şekilde değerlendiririz,

4. Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanırız,

6. Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız,

7. Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz.

8. Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz. 

9.Sağlıklı temiz, hijyenik bir okul olmak için üzerimize düşen görevleri yerine getiririz. 

10. Çoklu zeka kuramını derslerde uygulayan bir okuluz.

11. Öğrenciyi merkez olan bir okuluz.

12. Eğitim ve öğretimin kalitesini arttırmak için hiçbir masraftan kaçınmayan, elindeki bütün imkanları bu amaçla kullanan bir okuluz.

BÖLÜM 4: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	HEDEF 1.1  
	Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak.

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 1.1.1 
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	30,00
	 40
	 50
	60
	70
	100

	PG 1.1.2
	3-5 yaş grubu okullaşma oranı (%)
	50,00
	 50
	60
	80
	90
	100

	PG 1.1.3
	6-9 yaş grubu okullaşma oranı (%)
	50,00
	 80
	85
	90
	95
	100

	PG 1.1.4
	Geçici koruma altındaki yabancı öğrencilerin okullaşma oranı (%)
	5
	6
	7
	8
	 9
	 10

	PG 1.1.5
	Desteklenen şartları elverişsiz ailelerin oranı (%)
	50,00
	 40
	35
	30
	30
	25

	PG 1.1.6
	20 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı
	10
	 9
	8
	7
	6
	5

	
	
	
	
	
	
	
	

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	Eylem 1.1.1
	Erken çocukluk eğitiminden başlayarak üst öğrenim kademelerinde de devam edecek şekilde çocukların tüm gelişim alanlarının izlenmesi, değerlendirilmesi ve iyileştirilmesine yönelik oluşturulacak e-portfolyo ile ilgili iş ve işlemler yürütülecektir.
	 Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 1.1.2
	Elverişsiz koşullardaki aileler,  il müdürlükleri ile işbirliği yapılarak desteklenecektir.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 1.1.3
	Okulumuzda 3-5 yaş grubunda, ailelere düşen maliyeti azaltacak düzenlemeler yapılacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 1.1.4
	Ailelerin erken çocukluk eğitiminin gerekliliği konusunda farkındalığını artırmaya yönelik rehberlik ve bilinçlendirme çalışmaları artırılacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 1.1.5
	Yaz dönemlerinde çocuklar ve ailelerin talepleri doğrultusunda oyun temelli gelişim etkinliklerinin yer aldığı yaz okulu programları geliştirilecek
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 1.1.6
	Farklı kurum ve kuruluşlar ile halk eğitim merkezleri iş birliğinde anne babalara yönelik çocuk gelişimi ve psikolojisi odaklı eğitimler yaygınlaştırılacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 1.1.7
	Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alınacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 1.1.8
	Farklı hedef kitlelerin hayat boyu öğrenmeye erişimi artırabilmek için uzaktan eğitim teknolojilerinden yararlanılacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 1.1.9
	Erken çocukluk, çocukluk ve ergenlik dönemine ilişkin ebeveynlere yönelik destek eğitim programları yaygınlaştırılacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 1.1.10
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 1.1.11
	Okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon eğitimi verilecektir.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 1.1.12
	İlkokula yeni başlayan çocukların okul öncesi eğitim almaları için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 1.1.13
	Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alınacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 1.1.14
	Devamsızlık yapan yabancı öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023


TEMA 2: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTTIRILMASI

	HEDEF 2.1  
	Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır..

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 2.1.1
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 
	30
	 35
	 40
	 45
	50
	55

	PG 2.1.2
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	2,00
	 5
	8
	10
	12
	15

	PG 2.1.3
	Okul ve mahalle spor kulüplerinden yararlanan öğrenci oranı (%)
	1
	 2
	3
	4
	5
	6

	PG 2.1.4
	Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulaması yapılan öğrenci oranı (%)
	3
	 4
	5
	6
	7
	8

	PG 2.1.5
	Öğretim kademelerinde özel yeteneklilere yönelik açılan destek eğitim odalarında derslere katılan öğrenci sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG 2.1.6
	Destek programına katılan öğrencilerden hedeflenen başarıya ulaşan öğrencilerin oranı (%)
	50,00
	 50
	55
	60
	60
	65

	PG 2.1.7
	Destek eğitimden yararlanan engelli birey sayısı oranı
	00,00
	 5
	5
	10
	10
	10

	
	
	
	
	
	
	
	

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	Eylem 2.1.1
	Okul düzeyinde Öğrenci Başarı İzleme Araştırması yapılacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 2.1.2
	Velilerimize  özel eğitimler verilmesine yönelik tedbirler alınacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 2.1.3
	Destek eğitimleri, destekleme ve yetiştirme kursları, öğrenme güçlüğü çeken öğrencilere yönelik faaliyetler gerçekleştirilecektir.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 2.1.4
	Bütün eğitim kademelerindeki öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 2.1.5
	Öğrencilerimizin olay ve olguları bilimsel bakış açısıyla değerlendirebilmelerini sağlamak amacıyla bilim sınıfları oluşturma, bilim fuarları düzenleme gibi faaliyetler gerçekleştirilecektir.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 2.1.6
	Öğrencilerimizin yetenek haritaları çıkarılacak ve yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım sağlamaları teşvik edilecektir.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 2.1.7
	Çocukların kendi bölgelerinin üretim, kültür, sanat kapasitesini ve coğrafi özelliklerini keşfetmesine, bitki ve hayvan türlerini, yöresel yemeklerini, oyun ve folklorunu tanımasına imkân sağlayan ders içi ve ders dışı etkinlikler düzenlenecektir.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 2.1.8
	Okul ve mahalle spor kulüpleri kurularak yetenekli olan çocukların ilgili spor kulüplerinde ders saatleri dışında yoğunlaştırılmış antrenmanlara katılımları sağlanacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 2.1.9
	Okul ve eğitim ortamı, öğrenciler için daha çekici bir mekân haline getirilerek, öğrencilerin kişisel, sosyal, sportif ve kültürel ihtiyaçlarına cevap verecek çalışmalar yapılacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 2.1.10
	İmkân ve koşulları bakımından desteklenmesi gereken okullara yönelik destekleme ve yetiştirme kursları yaygınlaştırılacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 2.1.11
	Öğrenme güçlüğü yaşayan öğrencilerin tespit edilmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 2.1.12
	Okulumuzdaki topluma hizmet uygulamalarının RAM’lar, özel eğitim okulları, STK’lar ve üniversiteler ile ilişkilendirilmesi sağlanacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 2.1.13
	Riskli ve öncelikli alanlar tespit edilerek bütün süreçlerinin hizmet kalitesi artırılacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 2.1.14
	Özel eğitim ihtiyacı olan bireylerin  tanısına uygun eğitime erişmelerini ve devam etmelerini sağlayacak imkânlar geliştirilecektir.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 2.1.15
	21. yüzyıl becerileri arasında yer alan okuryazarlıklara ilişkin farkındalık ve beceri eğitimleri düzenlenecektir
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 2.1.16
	Okulumuzun fiziki ortamları özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin gereksinimlerine uygun biçimde düzenlenecek ve destek eğitim odasının etkinliği artırılacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 2.1.17
	Okulumuzda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 2.1.18
	Hedefledikleri başarıyı gösteremediği belirlenen öğrencilerin akademik ve sosyal gelişimleri için okulumuzda destek programları uygulanacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023


	HEDEF 2.2  
	Hayat boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde, işgücü piyasasının talep ettiği beceriler ile uyumlu bireyler yetiştirerek istihdam edilebilirliklerini artırmak.

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 2.2.1
	Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına katılan öğrenci oranı (%)
	00,00
	10
	10
	20
	30
	35

	PG 2.2.2
	Başka Kurumlarca düzenlenen bilimsel etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	00,00
	 5
	10
	10
	20
	25

	
	
	
	
	
	
	
	

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	Eylem 2.2.1
	Bakanlığımız tarafından düzenlenecek olan çeşitli yarışma, organizasyon ve benzeri etkinliklere ilimiz okullarının katılımı teşvik edilerek öğrencilerimizin sosyal ve kültürel açıdan gelişimleri sağlanacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 2.2.2
	İlimiz tarafından düzenlenecek olan çeşitli yarışma, organizasyon ve benzeri etkinliklere okullarımızın katılımı teşvik edilerek öğrencilerimizin sosyal ve kültürel açıdan gelişimleri sağlanacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 2.2.3
	Öğretmenlerin yabancı dil becerilerinin geliştirilmesi için üniversitelerle iş birliği yapılarak teşvik edici uygulamalar geliştirilecektir.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 2.2.4
	Bilim merkezleri ve müzeleri, sanat merkezleri, teknoparklar ve üniversitelerle iş birlikleri artırılacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 2.2.5
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenciler ödüllendirilerek katılım oranımız artırılacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023


	HEDEF 2.3  
	Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak bireylerin yabancı dil yeterliliğini ve uluslararası öğrenci/öğretmen hareketliliğini artırmak

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 2.3.1
	Yabancı dil sınavında (YDS) en az C seviyesi veya eşdeğeri bir belgeye sahip olan öğretmen oranı (%)
	00,00
	 10
	10
	20
	20
	30

	PG 2.3.2
	Ulusal  proje ve yarışmalara  katılan öğrenci oranı (%)
	00,00
	10
	10
	20
	20
	30

	PG 2.3.3
	Ulusal  proje ve yarışmalara  katılan öğretmen oranı (%)
	00,00
	 10
	10
	15
	20
	25

	PG 2.3.4
	Uluslararası  proje ve yarışmalara  katılan öğrenci oranı (%)
	00,00
	 10
	20
	25
	25
	30

	PG 2.3.5
	Uluslararası  proje ve yarışmalara  katılan öğretmen oranı (%)
	00,00
	 10
	20
	20
	25
	25

	PG 2.3.6
	Kurumda yürütülen proje sayısı
	00,00
	 10
	15
	15
	20
	25

	
	
	
	
	
	
	
	

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	Eylem 2.3.1
	Öğretmenler kişisel ve mesleki gelişimde sürekliliği sağlama konusunda bilimsel etkinliklere ve lisansüstü programlara katılmaları için teşvik edilecektir.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 2.3.2
	Öğrencilerin sosyal girişimcilik ile tanışarak toplumsal problemlere çözüm arama motivasyonu kazanması desteklenecektir.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 2.3.3
	Azalan ders çeşitliliğine bağlı olarak proje ve uygulama çalışmalarıyla öğrencilere ilgi ve yetenek alanlarında derinleşme fırsatı sağlanacak tedbirler alınacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 2.3.4
	Öğrencilerin ulusal ve uluslararası projelere katılımı özendirilecek ve bu bilginin öğrenci e-portfolyosunda yer alması sağlanacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 2.3.5
	Öğrencilerin okul ortamında veya uzaktan öğretimle ulusal ve uluslararası sertifikasyona dayalı yetkinlikler kazanması sağlanacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 2.3.6
	Yabancı dil öğretmenlerinin mesleki becerilerinin geliştirilmesine yönelik mesleki gelişim programları düzenlenecektir.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 2.3.7
	Öğrenci ve öğretmenlerimizin işbaşında eğitim almaları ve yabancı dil becerilerini geliştirmelerine imkân sunan yurt dışı hareketlilik programlarına katılımları desteklenecektir.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 2.3.8
	Öğretmenlerin yabancı dil becerilerinin ve mesleki yeterliliklerinin geliştirilmesi sağlanacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023


TEMA 3: KURUMSAL KAPASİTE
	HEDEF 3.1  
	Müdürlüğümüz hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere insan kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmek.

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 3.1.1 
	Alanında lisansüstü eğitim alan öğretmen oranı(%)
	00,00
	 10
	20
	20
	25
	30

	PG 3.1.2
	Bir yılda hizmet içi eğitime katılan öğretmenlerin oranı (%)
	50,00
	 60
	70
	80
	85
	100

	PG 3.1.3
	Kaynaştırma/bütünleştirmeve Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilere yönelik eğitim alan öğretmen oranı
	10,00
	 10
	10
	20
	20
	20

	PG 3.1.4
	Ders ve proje etkinliklerine katılan öğretim üyesi sayısı
	00,00
	 10
	20
	25
	25
	30

	PG 3.1.5
	Üniversiteler ile işbirliği içerisinde yürütülen proje sayısı 
	00,00
	 10
	10
	20
	20
	25

	
	
	
	
	
	
	
	

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	Eylem 3.1.1
	Öğretmenlerin alan metodolojisine hâkim olmalarının yanı sıra, dijital kaynakları kullanmalarına yönelik imkânlar sağlanacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 3.1.2
	Öğretmenlerin mesleki gelişimlerini sürekli desteklemek üzere üniversitelerle ve STK’larla yüz yüze, örgün ve/veya uzaktan eğitim iş birlikleri hayata geçirilecektir.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 3.1.3
	Öğretmenlerin sürekli mesleki gelişimleri destekleyecek fiziksel ve dijital materyallerle desteklenecektir.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 3.1.4
	Kurumsal projeler aracılığıyla öğrencilerin iş ve üniversite çevreleriyle birlikte çalışmalarına yönelik tedbirler alınacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 3.1.5
	Rehberlik öğretmenlerinin mesleki gelişimleri ulusal ve uluslararası düzeyde lisansüstü eğitim, sertifika ve benzeri eğitimlere  yönlendirilecektir
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 3.1.6
	Sınıf ve branş öğretmenlerinin rehberlik hizmetlerine ilişkin becerilerinin artması için sertifikasyona dayalı eğitimlere yönlendirilecektir
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 3.1.7
	Kaynaştırma/bütünleştirme uygulamaları yoluyla eğitimin niteliğini artırmak için sınıf ve branş öğretmenlerine sınıf içindeki uygulamalara destek amaçlı özel eğitim konularında hizmet içi eğitimlere yönlendirilecektir
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 3.1.8
	Özel yetenekli öğrenciler resmi, özel ve sivil toplum kuruluşlarıyla buluşturulacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 3.1.9
	Özellikle sorun alanları olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sınıf yönetimi, yetkinlik, öğretme usulü, ölçme ve değerlendirme, materyal hazırlama, iletişim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabancı dil, mesleki etik) öğretmenlerin belirli periyotlarda eğitim yapmaları sağlanacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 3.1.10
	Öğretmen ve okul yöneticilerimizin genel ve özel alanlarına yönelik becerilerini geliştirmek için lisansüstü düzeyde mesleki gelişim programlarına katılımı desteklenecektir.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023


	HEDEF 3.2  
	Plan dönemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim ortamlarını tesis etmek; etkin, verimli bir mali yönetim yapısını oluşturmak.

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 3.2.1
	Engellilerin kullanımına uygun asansör sayısı
	1,00
	 1
	1
	1
	1
	1

	PG 3.2.2
	Engellilerin kullanımına uygun lift, rampa sayısı
	1,00
	 1
	1
	1
	1
	1

	PG 3.2.3
	Engellilerin kullanımına uygun tuvalet sayısı
	2,00
	 2
	2
	2
	2
	2

	PG 3.2.4
	Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı 
	00,00
	 0
	0
	0
	0
	0

	PG 3.2.5
	Özel burs öğrenci sayısı
	00,00
	 1
	2
	2
	2
	3

	
	
	
	
	
	
	
	

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	Eylem 3.2.1
	Bakanlığımız  tarafından hayata geçirilecek “Okul Gelişim Modeli” ile ilgili iş ve işlemler yürütülecektir..
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 3.2.2
	Okul bahçelerinin tasarım/beceri atölyeleri ile bağlantılı olarak yeniden tasarlanıp yaşam alanlarına dönüştürülmesine yönelik tedbirler alınacaktır.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023

	Eylem 3.2.3
	Okul özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımı için küçük tadilatlarla uygun hale getirilecektir.
	  Okul İdaresi ve Öğretmenler
	 2019-2023


BÖLÜM 5 : MALİYETLENDİRME
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam Maliyet

	Genel Bütçe
	2.000,00
	2.286,20
	2.522,49
	2.801,73
	3.108,80
	12.719,21

	Okul aile Birlikleri
	5.000,00
	5.715,50
	6.306,22
	7.004,32
	7.771,99
	31.798,04

	TOPLAM
	7.000,00
	8.001,70
	8.828,71
	9.806,05
	10.880,79
	44.517,25


EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anketleri klasör ekinde olup okulumuzda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanılmıştır.
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Tekin TEKİNER
	Okul Müdürü
	

	2
	Nusret DOĞRUER
	Okul Müdür Yardımcısı
	

	3
	Meryem Büşra SAĞLAM
	Rehber  Öğretmen
	

	4
	Tuba YANIK
	Öğretmen
	

	5
	Gülsüm GÜLER
	Öğretmen
	

	6
	Ferhat YILDIRIM
	Destek Personeli
	

	7
	Habibe ALTUNDAĞ
	Okul Aile Birliği Başkanı
	


STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

1

